
مشاور و مجری سیستم سازی کسب و کار▪

کارکنانمدیریتومشاور  استخدام▪

ا و مدرس دوره های آموزشی  در ویوزه میدیریت منیانس ایسیای  ا رستیار سیازمای طراح ▪
مهارت های رهبری و مدیریت کارکنانا توسعه مهارت های شغل  یرم کارمندان

کارشناس  ارشد مدیریت اجرای  از دایشگاه پویا هندوستان ▪

دکتری مدیریت عال  کسب و کار از دایشکده مدیریت دایشگاه تهران▪

کهزمای از.یمودمآغاز۱۳۹۱سالازمدیریتزمینهدرراخودورسه ایسعالیت
سازمان هاوایسان هانرایارزشایجاددغدغههموارهامروزاهمیننهتاشدمشاغل

نهجهتدروپذیرستمدشواریمدیریت مسئولیت هایشغل  اممسیرط .دارمرا
رداختمپروایشناس ووزهدرپژوهشومطالعهنهوظایفماکیفیتنارسایدنایجام

تهپیوسطورنهشخصیتروایشناس ومدیریت مختلفدوره هایدرهمچنینو
.یادگیری امدیبالنههموارهوکردهشرکت

معرفی

یعلیرضا فلاحت



رزومه

سوابق تحصیلی

1384سارغ التحصیل رشته ادنیات و علوم ایسای  از دنیرستان ور ▪

University of Pune1388سارغ التحصیل کارشناس  مدیریت نازرگای  از ▪

University of Pune1390ارغ التحصیل کارشناس  ارشد مدیریت نازرگای  از س▪

1402دکترای مدیریت عال  کسب و کار از دایشکده مدیریت دایشگاه تهران ▪

سوابق شغلی

‌1391آغاز سعالیت ورسه ای نه عنوان مدیر اجرای  شرکت تیراژه ▪

1392آغاز سعالیت در شرکت ییلگام نه عنوان کارشناس سروش و مترجم ▪

1399ال  1393مدیر اجرای  و قائم مقام مدیرعامل در گروه شرکت های ییلگام ▪

1400ال  1399مدیر منانس ایسای  شرکت توسعه انزار نازار سرمایه ▪

ریا مشییاور مییدیریت اجراییی  و مییدیریت منییانس ایسییای  در شییرکت های سعییال در  یینایس گردشییگ▪
ا الکتروییی،ا توسعه یرم اسزارا تولید لوازم خیایگ ا تولیید پوشیابا نازرگیای ا تجهییزات پزشیک 

1400ومل و یقل دریای ا ترجمها رستورانا تاسیسات ساختمان از 

1401مدرس دوره های مهارت های مدیران میای  در مرکز مدیریت کارنردی ایران از ▪

میییییییدرس دوره هیییییییای رهبیییییییریا رستیییییییار سیییییییازمای ا میییییییدیریت منیییییییانس ایسیییییییای  در مدرسیییییییه▪
1402کسب و کار ماهان از 

ت  ا یفر ساعت کلاس آموزش  نا عناوین؛ ورسه ای گیریا ا یول سرپرسی2000نرگزاری نیش از ▪
ا اسییتخدام ورسییه ایا مییدیریت عملکییرد کارکنییانا مهییارت ارتبییاط ا توسییعه مهارت هییای شییغل 
شخصیییت شناسیی ا هییوش هیجییای ا مهارت هییای یندگایییه مییدیریتا سیسییتم سییازی از سییال

1397



شدهگذراندهآموزشیهایدوره

English Language IncentivePUNE University1385

Recruitment & job Interview SkillIQS1396

Professional Management SkillsIQS1396

Management Communication skillsIQS1396

Employees MotivationIQS1396

Targeting & PlanningIQS1396

CRMPayam Gostar1396

Designing Control systemMPT1397

Effective Authority DelegationIQS1397

Transactional Analysis (Psychology)Nilandishan1397

Personality Disorders (Psychology)Nilandishan1397

Mental Games (Psychology)Nilandishan1397

The Choice Theory (Psychology)Nilandishan1398

Business SystemizationMPT1397

Team Building MPT1398



هامهارت

نهبودقانلیقاطتعیینوسازمای عارضه یان ▪

نتدویوطراو شغلاطراو ومشاغلتحلیلوتجزیهجملهازسازمانتشکیلاتمهندس ▪
ایسای سمنانواودایجادمشاغلاشناسنامهتدوینایسای امنانسنریامه ریزیسازمای اساختار

سازماناهدافتجزیهواستراتژیتدوین▪

سازمانمقرراتورستاریآیین یامهتدوین▪

خدامااستوجذبیظامسازیپیادهودستورالعملتدوینشاملاستخداموجذبسازیسیستم▪
CBIشغل مصاوبه هایایجامشایستگ امدلطراو 

کارکنانتوسعهوآموزشسیستمطراو ▪

مدیراننرایکنترل سیستمطراو ▪

عملکردمدیریتیظامسازیپیادهوطراو ▪

ینآیقبیلازدستورالعمل هاواجرای روش هایتدوینوکاریجریان هایسازیشفافوتعریف▪
مزدادستووقوقدستورالعملرساه ااموردستورالعملماموریتادستورالعملایضباط ایامه

رالعملدستومرخص ادستورالعملمشاغلاگریدینگدستورالعملپذیریاجامعهدستورالعمل
تخداماسوجذبدستورالعملعملکردامدیریتدستورالعملآموزشادستورالعملسردیاتوسعه

مشاغلطبقه نندیوخدماتجبرانودستمزدووقوقسیستمطراو ▪

ردکشورجاریقوایینرعایتازاطمیناناداریااقداماترویهوودتشاملاداریاموروکارروانط▪
ایسای انسمنکم وکیف جذبتوایای وکارسرمای نریدنهبودکارکناناسلامتوکارروانطووزه

ی اسازماساختارطراو همچونسازمای رستاروایسای منانسمدیریتسرسصل هایتدریس▪
سیستمرهبریاومدیریتمهارت هایشناس اشخصتعملکردامدیریتاستخداماوجذب
کنترل سیستمطراو وکاروکسبسازی

عهتوستیم اکارمداریامشتریهیجای اهوشارتباط امهارتهمچونیرممهارت هایتدریس▪
سردی

ایگلیس زناننهمسلط▪

Word, Excel, PowerPoint, Microsoft Visio, Microsoft Projectاسزارهاییرمنهمسلط▪



اطلاعات تماس
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